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(оплаты) иным способом (п. 1 ст. 346.17 НК РФ). Авансы 
при «упрощенке» также являются доходом. Аналогичное 
мнение изложено и в письме Минфина России от 
30.10.2009 № 03-11-06/2/231.

Кассовые операции

Операции по предпринимательской деятельности лучше вести 
через расчетный счет
Являясь индивидуальным предпринимателем, применяющим УСН, я оказы-
ваю бухгалтерские услуги, наемных сотрудников у меня нет. Могу ли получать 
оплату своих услуг от клиентов путем перевода денег с их расчетного счета 
на мою личную карту?

Индивидуальный предприниматель Л.А. Гвоздикова

Да, вы можете получать плату за бухгалтерские услуги на 
свою личную карту. Налоговое законодательство не огра-
ничивает предпринимателей в формах расчетов. Однако 
есть одно условие: о существовании используемого для 
расчетов с клиентами счета нужно уведомить налоговую 
инспекцию и органы ПФР в течение семи дней со дня ис-
пользования этого счета (п. 1 и 2 ст. 23 НК РФ). Анало-
гичного мнения придерживается и Минфин России в сво-
ем письме от 30.12.2008 № 03-11-05/318. 

Проблема может заключаться вот в чем. Если 
на личный счет поступают деньги, не связанные с пред-
принимательской деятельностью, то придется объяснять 
и доказывать налоговикам, что эти средства никак не свя-
заны с ведением бизнеса. Кроме того, инспекция мо-
жет контролировать денежные поступления на этот счет 
и предъявить уплату НДФЛ при отсутствии доказательств 
дохода от деятельности предпринимателя.

Еще одна проблема скрыта в банковском законода-
тельстве, согласно которому разделяются текущие (или 
личные) счета и расчетные. Так в Инструкции ЦБ РФ 
от 14.09.2006 № 28-И указано, что текущий (личный) 
счет — это счет физического лица, предназначенный для 
расчетных операций, не связанных с предприниматель-
ской деятельностью. Расчетный счет открывают юриди-
ческие лица и индивидуальные предприниматели для со-
вершения расчетов, связанных с предпринимательской 
деятельностью. 

На вопрос отвечает 
И.Ю. Гусев, 
старший юрист 
юридической фирмы 
VEGAS LEX
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Письма в редакцию

Получается, что личный счет не предназначен для 
использования в предпринимательской деятельности. 
Следовательно, если банк установит нарушение режима 
использования личного счета, то может отказаться от ис-
полнения поручений физического лица. Однако не при-
нять на счет физического лица денежные средства банк 
не может.

Таким образом, налоговое законодательство не ус-
танавливает санкций за использование предпринимателем 
личного счета. Однако такое использование внесет сумя-
тицу в определении доходов и расходов предпринимате-
ля, что может повлечь санкции со стороны налоговой ин-
спекции.

Поэтому вам целесообразно открыть новый кар-
точный счет и использовать его для расчетов, конкретно 
связанных с предпринимательской деятельностью.

Уплата авансового платежа 
и минимального налога

Авансовые платежи по УСН можно зачесть в счет уплаты 
минимального налога
В течение года наша компания перечисляет авансовые платежи по единому 
налогу. По итогам года нам, возможно, придется уплатить минимальный на-
лог. Можно ли будет в этом случае зачесть авансовые платежи в счет мини-
мального налога? И если да, то каким образом?

Бухгалтер ООО «Стройкомплект» В.Н. Горбунова

Да, вы можете учесть ранее уплаченные авансовые плате-
жи по «упрощенному» налогу. И вот почему. Минималь-
ный налог по окончании года рассчитывают все «упрощен-
цы» с объектом доходы минус расходы. Для этого все 
полученные за год доходы умножают на 1%. После чего 
результат сравнивают с размером «упрощенного» налога, 
рассчитанного по итогам года. И если минимальный ока-
зывается больше, то по окончании года платят именно его 
(п. 6 ст. 346.18 НК РФ).

То есть по сути минимальный налог — это мини-
мальный размер единого налога при УСН.

Напомню, что авансовые платежи, перечисленные 
в течение года, засчитывают в счет уплаты единого нало-

На вопрос отвечает 
И.Ю. Гусев, 
старший юрист 
юридической фирмы 
VEGAS LEX
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га (п. 5 ст. 346.21 НК РФ). А значит, их можно зачесть 
и в счет уплаты минимального налога (письмо Минфина 
России от 21.09.2007 № 03-11-04/2/231). Такую точку 
зрения подтверждает арбитражная практика (см., напри-
мер, постановление ФАС Восточно-Сибирского округа 
от 05.07.2011 № А69-2212/2010).

Соответственно по итогам года всю сумму авансо-
вых платежей по единому налогу ваша компания может 
зачесть в счет уплаты минимального налога. Для этого 
в налоговую инспекцию нужно подать соответствующее 
заявление в произвольной форме (п. 4 ст. 78 НК РФ). 
И приложить к нему копии платежных поручений, под-
тверждающих уплату авансовых платежей.

Отпуск

Сразу после декретного отпуска женщина вправе уйти в обычный 
оплачиваемый отпуск
Сотрудница сразу после отпуска по беременности и родам написала заяв-
ление о предоставлении ей ежегодного основного отпуска. Вправе ли ор-
ганизация предоставить ей такой отпуск сразу после декретного? Если да, 
то по каким правилам его оплачивать?

Бухгалтер ООО «Корунд» Д.А. Гусева

Да, ваша организация должна предоставить женщине от-
пуск в подобной ситуации. Ведь как сказано в статье 260 
ТК РФ, женщина по желанию может взять ежегодный оп-
лачиваемый отпуск как перед отпуском по беременности 
и родам, так и после него, либо по окончании отпуска по 
уходу за ребенком. Причем это право ей гарантировано за-
конодательством, поэтому у вас нет оснований для отказа.

Напомню, что по общему правилу каждый сотруд-
ник имеет право на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а в слу-
чаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, и на уд-
линенный основной отпуск продолжительностью более 
28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

Соответственно поскольку продолжительность еже-
годного отпуска установлена в 28 дней (или больше), то 
работник должен отгулять 28 дней и не меньше. Делить 
отпуск на части можно только по соглашению между ра-
ботником и работодателем (ст. 125 ТК РФ).

На вопрос отвечает 
А.В. Крахмальный, 
аудитор АКГ «Уральский союз»

Памятка

С отпускных нужно удержать 
НДФЛ (п. 1 ст. 208 и п. 1 
ст. 210 НК РФ).
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